
1 

 

НАЦІОНАЛЬНА СТРАТЕГІЯ 

із створення безбар’єрного простору в Україні  

на період до 2030 року 
 

СХВАЛЕНО 

розпорядженням Кабінету Міністрів України 

від 14 квітня 2021 р. № 366-р 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/366-2021-%D1%80#Text 

 

Напрям 5. Освітня безбар’єрність 

 

Візія 
Створені рівні можливості та вільний доступ до освіти, зокрема освіти 

протягом життя, а також здобуття іншої професії, підвищення кваліфікації та 

опанування додаткових компетентностей. 

Аналіз поточного стану та визначення ключових проблем 
Висновок 1. Станом на сьогодні громадяни України не використовують 

всі можливі освітні інструменти для професійного, культурного та 

суспільного розвитку дітей, молоді та дорослих. 

Низький рівень системності та матеріальної забезпеченості андрагогіки, 

зокрема діяльності університетів третього віку. 

Фінансова недоступність післядипломної та неформальної освіти. 

Дитячі садочки не готові до роботи з дітьми з особливими освітніми 

потребами. 

Учні з особливими освітніми потребами навчаються в спеціальних 

закладах окремо від інших дітей або здобувають освіту за сімейною 

(домашньою) формою та педагогічним патронажем. 

Учні з числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, 

проживають та утримуються у пансіонах закладів освіти. 

Недостатній рівень визнання та популяризації неформальної освіти 

громадського сектору як самостійного освітнього інструменту. 

Недостатній рівень інтеграції освіти на підприємствах та в організаціях 

в освітнє середовище. 

Відсутність системного моніторингу кращих освітніх практик та 

розроблення програм з їх інтеграції в освітню систему України. 

Недостатній рівень впровадження дистанційних форм освіти для різних 

категорій громадян. 

Наявний дефіцит місць в дитячих садочках. 

Висновок 2. Потреби учасників освітнього процесу з особливими 

освітніми потребами недостатньо задоволені. 

Недостатній рівень підготовки педагогічних працівників та 

психологічних служб закладів освіти для роботи з особами з особливими 

освітніми потребами, зокрема щодо володіння засобами альтернативної 

комунікації. 

Недостатня забезпеченість інклюзивно-ресурсних центрів 

досвідченими фахівцями. 

Недостатня забезпеченість асистентами вчителів, зокрема  вчителів-

предметників з фізики, хімії, математики. 
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Застарілі методики і підходи до роботи не відповідають сучасним 

викликам. 

Упередженість у ставленні до безбар’єрності, інклюзії та низький 

рівень поширення культури прийняття серед учасників освітнього процесу. 

Організація освітнього процесу не завжди враховує особливості роботи 

з особами з особливими освітніми потребами. 

Потребують удосконалення умови здачі зовнішнього незалежного 

оцінювання, вступних та екзаменаційних іспитів до закладів професійної 

(професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти із можливістю 

використання для осіб з особливими освітніми потребами асистивних 

технологій. 

Низький рівень інформаційної доступності навчальних та 

інформаційних матеріалів. 

Недостатнє матеріально-технічне забезпечення закладів освіти 

необхідними асистивними технологіями для надання якісних та доступних 

послуг. 

Низький рівень навичок користування асистивними технологіями. 

Низький рівень фінансової та цифрової грамотності, громадської та 

сексуальної освіти. 

Низький рівень володіння технікою орієнтування на місцевості. 

Відсутнє поширення сервісів з конвертування документів, навчальних 

матеріалів, їх переклад на жестову мову, тифлоопис, запис у зручних для 

відтворення форматах. 

Відсутність обізнаності громади про існуючі послуги. 

Серед здобувачів вищої та професійної (професійно-технічної) освіти 

лише 0,85 відсотка осіб мають інвалідність, що становить близько 7 відсотків 

загальної частки осіб з інвалідністю в Україні. 

Діти з цукровим діабетом, целіакією та харчовими алергіями не можуть 

відвідувати дитячі садочки, адже їх немає чим годувати. Дієта без глютену, 

без цукру, без лактози не прописана ні в освітніх таборах, ні у лікарнях, ні у 

дошкільних освітніх закладах, ні у вищих навчальних закладах. 

Висновок 3. Освітнє середовище не сприяє розвитку інклюзії, а навпаки, 

часто створює бар’єри для учасників освітнього процесу. 

Незадовільна інфраструктура більшості закладів освіти та 

обслуговуючих елементів (центри дозвілля, ігрові майданчики, гуртожитки, 

бібліотеки, архіви та актові зали). 

Низький рівень залученості батьків та опікунів до освітнього процесу 

та недостатній рівень інтеграції досвіду батьків до організації навчання дітей. 

Також поширена недоступність освітніх закладів, а відповідно і заходів 

та батьківських зборів для батьків, які користуються кріслом колісним, 

отримали тимчасову травму, мають порушення слуху, зору або мають 

маленьких дітей і користуються дитячим візком. 

Недоступне позанавчальне дозвілля та додаткова освіта. 

Присутні дискримінація та булінг у закладах освіти щодо дітей з 

особливими освітніми потребами. 

Відсутня єдина державна система раннього втручання. 
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Досі не інтегровано Міжнародну класифікацію функціонування, 

обмежень життєдіяльності та здоров’я. 

Розроблена, але не затверджена, Національна стратегія розвитку 

інклюзивної освіти на 2021-2031 роки. 

Низький рівень планування залучення дітей з особливими освітніми 

потребами на етапі їх реєстрації в громаді. 

 

Стратегічні цілі 
Стратегічними цілями є: 

можливість дорослих, молоді та дітей використовувати всі види та 

форми освіти; 

задоволення особливих освітніх потреб всіх учасників освітнього 

процесу; 

створення інклюзивного освітнього середовища. 

 

Завдання, спрямовані на досягнення стратегічних цілей 
Для досягнення стратегічної цілі “Можливість дорослих, молоді та 

дітей використовувати всі види та форми освіти” визначено такі завдання: 

щодо розвитку освіти дорослих: 

- систематизація процесів надання послуг, популяризація центрів 

надання освітніх послуг та забезпечення умов для фінансування за форматом 

“гроші ходять за людиною”; 

- прийняття та впровадження Закону України “Про освіту дорослих”; 

- створення веб-ресурсу з матеріалами університетів третього віку та 

його популяризація серед осіб похилого віку, які потребують постійного 

супроводу, у співпраці із громадським сектором; 

- створення умов для розвитку національних та міжнародних обмінів, 

форумів та конференцій для студентів університетів третього віку; 

- забезпечення умов для підготовки андрагогів; 

щодо розвитку та підтримки інших форм освіти: 

- забезпечення закладів дошкільної освіти методичними, 

діагностичними та матеріально-технічним засобами для створення та 

функціонування інклюзивного середовища; 

- забезпечення підвищення рівня якості надання освітніх послуг в 

спеціальних закладах загальної середньої освіти або спеціальних класах 

(групах) закладів освіти із створенням умов для здобуття учнями 

(вихованцями) з особливими освітніми потребами освіти в освітньому 

середовищі, наближеному до місця їх проживання; 

- популяризація та підтримка впровадження сімейних форм 

влаштування дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування; 

- забезпечення умов громадського сектору для організації навчання, яке 

не забезпечується інституційною освітою, шляхом популяризації, проведення 

конкурсів та форумів; 

- розвиток та підтримка кваліфікаційних центрів, що визнають 

результати здобуття освіти за неформальною освітою, зокрема у надавачів 

освітніх послуг з громадського сектору; 
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- розвиток та підтримка інституту професійного наставництва; 

- розвиток та підтримка впровадження дуальної освіти шляхом 

реалізації спільних проектів освітніх закладів та бізнесу; 

- організація систематичного та постійного моніторингу кращих 

освітніх практик з метою подальшої інтеграції в освітню систему, їх 

популяризація через проведення обміну досвідом, семінарів та інших заходів; 

- створення умов для дистанційного навчання у всіх освітніх закладах. 

 

Для досягнення стратегічної цілі “Задоволення особливих освітніх 

потреб всіх учасників освітнього процесу” визначено такі завдання: 

щодо підвищення кваліфікації учасників освітнього процесу: 

- проведення навчань та поширення існуючих матеріалів для 

викладачів, вчителів, вихователів та психологічних служб щодо задоволення 

особливих освітніх потреб; 

- створення та забезпечення освітніх можливостей для освітніх 

управлінців щодо питань освітньої безбар’єрності та рішень, які управлінці 

мають прийняти на місцях в межах своїх повноважень; 

- розвиток мережі та підтримка інклюзивно-ресурсних центрів 

відповідно до існуючих нормативів; 

- забезпечення конкурентного рівня оплати праці спеціалістам з 

інклюзивного навчання; 

- створення умов для організації національного та міжнародного обміну 

досвідом для фахівців освіти всіх рівнів, фахівців інклюзивно-ресурсних 

центрів, батьківських спільнот та профільних громадських об’єднань; 

- проведення конкурсів проектів щодо розроблення просвітницьких 

культурних продуктів щодо культури прийняття, у тому числі працюючи з 

розважальним сектором та сферою культури; 

- розроблення інформаційних кампаній щодо популяризації ідей 

безбар’єрності, необхідності її впровадження, постійно діючих тренінгових 

програм, семінарів для всіх, хто дотичний до цього процесу, від батьків, 

педагогів, політиків, керівників закладів до самих дітей, учнів, студентів; 

- стимулювання організації та проведення просвітницьких лекцій для 

учнів/студентів про цінність безбар’єрності і соціального залучення всіх в 

громаді; 

- підвищення мотивації до навчання фахівців за професіями “асистент 

вчителя”, “асистент учня”, зокрема створення умов для навчання батьків 

дітей з особливими освітніми потребами; 

щодо створення безбар’єрних умов під час здобуття освіти: 

- запровадження постійного моніторингу забезпечення спеціально 

створених умов для осіб з особливими освітніми потребами під час здачі 

зовнішнього незалежного оцінювання, вступних та екзаменаційних іспитів в 

частині дотримання вимог доступності; 

- удосконалення механізмів забезпечення засобами із застосуванням 

асистивних технологій під час здачі вступних та екзаменаційних іспитів всіх 

учасників освітнього процесу; 
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- популяризація дистанційної форми здобуття освіти та технології 

дистанційного навчання з урахуванням усіх освітніх особливостей учасників 

освітнього процесу; 

- забезпечення закладів освіти умовами та інструментами для адаптації 

всіх інформаційних матеріалів для осіб з порушеннями зору, слуху та осіб з 

порушенням інтелектуального розвитку; 

- запровадження механізму субсидування витрат на забезпечення 

фізичної, інформаційної та цифрової доступності в освітніх середовищах; 

- розвиток та популяризація застосування навчальних матеріалів із 

використанням спеціальної техніки; 

- розроблення інтерактивних довідників щодо освітнього ландшафту 

закладів вищої освіти; 

- cтворення бібліотечного фонду спеціальної літератури, адаптованої 

для осіб з порушеннями зору, слуху, ментальними порушеннями; 

- cтворення умов для розвитку центрів підтримки учнів та студентів, які 

забезпечують консультування та методологічну підтримку щодо доступності, 

відповідності та прийнятності освітніх програм для всіх учасників освітнього 

процесу; моніторинг та організацію доступності під час вступу та здачі 

іспитів з використанням всіх необхідних технічних засобів; інформаційну 

доступність навчальних та організаційних матеріалів; додаткові послуги з 

інтеграції отримувачів послуг та додаткового навчання з фінансової, 

цифрової грамотності, сексуальної та громадянської освіти, техніки 

орієнтування на місцевості; соціальний супровід та психологічну підтримку; 

- стимулювання закладів освіти до якісної та доступної комунікації 

своїх освітніх можливостей; 

- розвиток умов та платформ для проведення якісних інформаційних 

кампаній щодо популяризації освітніх можливостей; 

- забезпечення харчової безбар’єрності у всіх закладах освіти шляхом 

запровадження моніторингу харчових потреб та популяризації здорового 

харчування. 

Для досягнення стратегічної цілі “Створення інклюзивного освітнього 

середовища” визначено такі завдання: 

розроблення критеріїв та запровадження моніторингу доступності та 

комфорту закладів освіти; 

розроблення та затвердження стандарту структурування освітнього 

середовища для осіб з порушенням інтелектуального розвитку; 

забезпечення доступності всієї інфраструктури освітніх середовищ 

(гуртожитки, центри дозвілля, бібліотеки, архіви, актові зали тощо); 

створення умов для забезпечення високого рівня залученості батьків та 

опікунів до освітнього процесу шляхом пріоритизації відповідних проектів 

на конкурсах проектів для закладів освіти; 

запровадження та поширення практики забезпечення доступності 

заходів у позанавчальний час для всіх учасників освітнього процесу; 

створення відповідних умов і привітної атмосфери для взаємодії 

учасників освітнього процесу і збільшення залученості батьків та опікунів 

шляхом проведення спільних заходів, тренінгів, семінарів; 
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розроблення та впровадження системи моніторингу задоволеності 

учасників освітнього процесу; 

розроблення та включення критеріїв інклюзивності та залучення в 

сертифікацію провайдерів освітніх послуг; 

розроблення та впровадження державної системи раннього втручання; 

запровадження в Україні Міжнародної класифікації функціонування, 

обмежень життєдіяльності та здоров’я та інтегрування її в систему освіти як 

сучасне підґрунтя для планування індивідуальних освітніх траєкторій; 

затвердження та імплементація Національної стратегії розвитку 

інклюзивної освіти на 2021-2031 роки; 

створення системи якісного моніторингу та обміну інформацією в 

громадах щодо кількості осіб похилого віку, молоді, народжених з 

інвалідністю для планування забезпечення доступу до освітніх послуг на 

етапі реєстрації людини в громаді; 

оновлення порядку організації інклюзивного навчання в закладах 

загальної середньої освіти з метою забезпечення якісної організації 

інклюзивного навчання, забезпечення індивідуалізації освітнього процесу 

для осіб з особливими освітніми потребами, зокрема шляхом забезпечення їх 

додатковими послугами. 

Цільові індикатори 

За стратегічною ціллю “Можливість дорослих, молоді та дітей 

використовувати всі види та форми освіти” та за стратегічною ціллю 

“Задоволення особливих освітніх потреб всіх учасників освітнього процесу”: 

збільшено кількість осіб з особливими освітніми потребами, які 

здобувають освіту в інклюзивних класах (групах), щороку на 10 відсотків; 

частка студентів з особливими освітніми потребами пропорційно 

відповідає частці цільових груп у суспільстві; 

забезпечено функціонування системи центрів підтримки 

студентів/молодіжних центрів на базі всіх закладів вищої, фахової 

передвищої, професійної (професійно-технічної) освіти. 

За стратегічною ціллю “Створення інклюзивного освітнього 

середовища” - затверджено та реалізовано Національну стратегію розвитку 

інклюзивної освіти на 2021-2031 роки. 

Очікувані результати за напрямом 
Досягнення стратегічних цілей дасть змогу досягти освітньої 

безбар’єрності в країні завдяки тому, що: 

збільшено кількість охоплених осіб похилого віку освітніми 

програмами університетів третього віку; 

збільшено частку дитячих садочків в громадах, що задовольнили 

особливі потреби і забезпечили привітне та доступне середовище освітнього 

процесу і приймають дітей з інвалідністю і особливими освітніми потребами; 

всі інклюзивно-ресурсні центри в громадах відповідають нормативним 

вимогам; 

інклюзивно-ресурсні центри мають достатньо фахівців для надання 

освітніх послуг; 
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надавачі освітніх послуг (вчителі, викладачі, тренери, вихователі, 

асистенти вчителів, майстри виробничого навчання) володіють навичками і 

спроможні надавати послуги відповідно до потреб здобувачів; 

система раннього втручання впроваджена на рівні громад; 

запроваджено в Україні та інтегровано в систему освіти Міжнародну 

класифікацію функціонування, обмежень життєдіяльності та здоров’я. 

 


